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Estado Plurinacional de Bolivia
Ministerio de Educacién
Moromboeguasu Jeroata
Yachay Kamachina
Yaticha Kamana

INSTRUCTIVO
IT'VER No. 0003/2020

De: Bertha lsakbel Chuguimia Morales
Viceministra de Educacién Regular

A: Directores Departamentales de Educacion de:
Chuquisaca, Lo Paz, Cochabamba, Cruro, Potosi, Tarija, Santa
Cruz, Beniy Pando

Ref.: Protocolo para permutas de personal docente y administrativo
del Subsistema de Educacion Regular del SEP

Fecha: La Paz, 30 de enero de 2020

El Ministerio de Educacion a través del Viceministerio de Educacion Regular, remite
para su conocimiento, difusion y estricto cumplimiento, el Protocolo para permutas
de personal docente y administrativo del Subsistema de Educacion Regular del SEP,
asimismo, la aplicacion del presente protocolo es de entera responsabilidad de las
Direcciones Departamentales y Distritales de Educacion.

Sin ofro particular, saludo a ustedes atentamente.
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PROTOCOLO PARA PERMUTAS DE PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL
SUBSISTEMA DE EDUCACION REGULAR DEL SEP

El ‘Ministerio de Educacién, con el propdsito de garantizar [a uniformidad en el
procedimiento de permutas del Servicio de Educacion Publica, establece el presente
Protocolo de cardcter Unico y estandarizado para su aplicacion en Unidades
Educativas Fiscales y de Convenio del Subsisterma de Educacion Regular.

Definicion. Permuta es el acuerdo mutuo y voluntario entre dos docentes o dos
administrativos que se comprometen a intercambiar el o los puestos de trabajo
donde gjercen funciones.

CONDICIONES DE LA PERMUTA.

e[l acuerdo mutuo voluntario entre el personal docente y/o administrativo para
realizar la permuta.

« Pertinencia académica para el item de destino, de ambos docentes tomando en
cuenta el area del plan de estudios, especialidad y Subsistema de Educacion.

« Formacion académica en docentes y/o perfil del personal administrativo para item
de destino.

« Conocimiento de la carga horaria, siendo que la permuta comprende
indefectiblemente el total del o los items/horas del personal docente.

e« La carga horaria que cada docente regenta no es impedimento para realizar la
permuta.

e La categoria (de quinta a merito) de docente o administrativo no es impedimento
para realizar la permuta, sin embargo, para ifems de destino de distrito urbano, el
docente debe contar con dos afos en provincia.

e Los interesados para acceder a permutas inter departamentales e inter distritales,
deberdan presentar la "Cerfificaciéon de inexistencia de procesos’ administrativos ©
legales pendientes, emitida por la Direccion Departamental o Distrital de Educacion
correspondiente. En caso de permutas dentro del mismo distrito no es necesario el

o La permuta se realiza una sola vez en la gestion.

« El personal Administrativo podrd realizar permuta de acuerdo al cargo que ejerce
(Ej. secretaria con secretarial).
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Nota. En caso de que uno de los permutantes no se presente en el item destino, este
serd declarado en acefalia, asimismo, el docente o administrativo que no se hubiera
presentado no podrd compulsar en esa gestion educativa en el Subsistema de
Educacion Regular, salvo gque con documentacion respaldatoria se acredite que el
docente cumplid funciones en el item de destino para lo cual se tramitara el pago
refroactivo de acuerdo a normativa vigente con responsabilidad al Director
Departamental y/o Director Distrital de Educacion para el pagoe de las cargas sociales
AFPs, TNS entre ofros.

PROCEDIMIENTO.

« El formulario deberd ser registrado e impreso en la pdgina web del Ministerio de

Educacion hitp://ugpsep.minedu.gob.bo, debidamente firmado por los interesados,
y presentados en las Direcciones Distritales de Educacion correspondientes;
debiendo adjuntar "Certificacion de inexistencia de procesos’ administrativos o
legales pendientes, a excepcidén de permutas dentro de un mismo Distrito
Educativo.

+La o el Director Distrital de Educacion evalla la pertinencia o formacion acadéemica
del interesado, de cumplir con esta avala el formulario de permuta para su
procesamiento.

* Las permutas se procesan en planilla de haberes de SEP para ambos permutantes
~en el mismo mes.

«Las permutas serdn procesadas mediante memordndum de designacion, en el
marco de lo establecido en el Manual de Proceso de Planillas del SEP.

Las permutas se realizan en el periodo del movimiento de personal entre los meses de
enero a mayo, en el marco del Decreto Supremo 253 de 19 de agosto de 2009.

Se garantiza la inamovilidad funcionaria de los permutantes de acuerdo a normas
vigentes.
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